
F 24-1 
แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษทั พรพรหมเม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 6/2559 เม่ือวนัท่ี 13 ตุลำคม 2559 ไดมี้มติ

ดงัต่อไปน้ี 

 แต่งตั้ง  

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ           

  (1) นำยไทยลกัษณ์ ล้ีถำวร 

 โดยกำรแต่งตั้งใหมี้ผล ณ วนัท่ี 13 ตุลำคม 2559 

 ก ำหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

....................................................................................- ไม่เปล่ียนแปลง -............................................................................ 

 โดยกำรก ำหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบดงักล่ำวใหมี้ผล ณ วนัท่ี ………..…-.………  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย:          

            1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นำยไทยลกัษณ์ ล้ีถำวร  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี                   

            2. กรรมการตรวจสอบ               นำยจงเจตน์ บุญเกิด  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี                

            เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  นำงสำวรัตนำพร เพลินสุขดี 

 พร้อมน้ีไดแ้นบหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 ท่านมาดว้ย โดยกรรมกำรตรวจสอบ

ล ำดบัท่ี …1 ... มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน  

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมขีอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี ้

  (1) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือให้มัน่ใจวำ่มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่ง

  เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้ง

  รำยไตรมำสและประจ ำปี 

  (2) ส่งเสริมใหมี้กำรพฒันำระบบรำยงำนทำงกำรเงินใหท้ดัเทียมกบัมำตรฐำนบญัชีสำกล 

  (3) สอบทำนให้บริษทัและบริษทัในเครือมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบ

  ภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำน

  หรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคญั พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรปรับปรุง

  แกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และรำยงำนผลกำรสอบทำนเสนอคณะกรรมกำร

  บริษทั 

  (4) สอบทำนควำมถูกตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยงำนกำรเงินและกำร

  ควบคุมภำยใน 

/ 

/ 
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  (5) พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้

  ทำงผลประโยชน์เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำร 

  ดงักล่ำว สมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

  (6) พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  

  รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร 

  และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีไดรั้บ 

  มอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้

  ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

  (7) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเปิดเผยไว้

  ในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยฯ์ ก ำหนด 

  (8) ปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  (9) สอบทำนให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยห์รือขอ้ก ำหนดของตลำด

  หลกัทรัพยฯ์ นโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 บริษทัขอรับรองต่อตลำดหลกัทรัพยด์งัน้ี 

  1. กรรมกำรตรวจสอบมีคุณสมบติัครบถว้นตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด  

   2. ขอบเขต หนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำด 

   หลกัทรัพยก์ ำหนด 

           ลงช่ือ ……………………………………… กรรมการ 
                             (นำงกนกกร  แทนไกรศร) 
    
 
           ลงช่ือ ………………………………………กรรมการ 
                                               (นำงนนัธิรำ ฤทธิมนตรี)         


