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บริษทั พรพรหมเมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) ไดค้  านึงถึงความส าคญัของผูถ้ือหุน้และเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการ
ที่ดีในเร่ืองสิทธิของผูถ้ือหุน้และการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดงันั้น ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ บริษทัจึงเปิดโอกาสให้
ผูถ้ือหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ไดทุ้กปีตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก  าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 

ผูถ้ือหุน้ของบริษทัท่ีประสงค์จะเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุมตอ้งถือหุน้อย่างต่อเน่ืองไม่ต ่ากว่าร้อยละ 5 ของทุน
จดทะเบียนที่ช  าระแลว้หรือไม่ต ่ากว่า 21,100,005 หุน้ โดยอาจเป็นผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนักไ็ด ้และเป็นการถือหุน้อยา่ง
ต่อเน่ืองนบัจากวนัที่ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน  

 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท 
 

2.1 ผูถ้ือหุ้นที่มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑ์น้ีสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทได้ โดยกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” พร้อมเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ส่งถึงบริษทัภายในระยะเวลาและ
ช่องทางที่ระบุไวใ้นขอ้ 4 ของหลกัเกณฑน้ี์ 
 

กรณีผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ผูถ้ือหุน้ทุกรายตอ้ง
กรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” และ
ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนัจดัส่งบริษทั 
 

2.2 บุคคลที่ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑ์ที่ก  าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัท รัพย,์ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนเป็นผูท้ี่
มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมในการบริหารจดัการบริษทั  

 

3. ขั้นตอน/วิธีการพิจารณา 
 

คณะกรรมการบริหารและเลขานุการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณาคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เหมาะสมของบุคคลดงักล่าว พร้อมเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง หากเห็นว่า บุคคลดงักล่าวมีความเหมาะสมและมีขอ้มูลเพียงพอจึงจะ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหพ้ิจารณาเห็นชอบ ทั้งน้ี ในการเสนอรายช่ือดงักล่าวให้ถือค  าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษทั
เป็นท่ีสุด โดยบุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บการบรรจุรายช่ือในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัท 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 
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4. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระการประชุม 
 

บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ไดเ้ร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 24 ตุลาคม 2560 – 31 มกราคม 2561 ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 02-628-6122 หรือทาง E-mail address: sec_co775@ppm.co.th หรือทางไปรษณียต์ามท่ีอยูด่งัน้ี 
 

 ส านกัเลขานุการบริษทั 
 บริษทั พรพรหมเมท็ทอล จ ากดั (มหาชน) 
 เลขที่ 229 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
 

 ทั้งน้ี  หากท่านมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้ี่ โทรศพัท ์02-628-6100 ต่อ 775 
 


